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LA OPORTUNIDAD

Los cambios ya estan
transformando el negocio

Tecnologia, clientes, competidores,
regulacion y modelos de negocio estan
abriendo nuevas posibilidades.

2040 Lab ayuda a interpretar esos
cambios, explorar sus implicancias 'y
efinir qué empezar a mover hoy.

:QUE NECESITAMOS

EMPEZAR A VER HOY
PARA SEGUIR
SIENDO
RELEVANTES
MANANA?




QUE ES 2040 LAB

0 de
equipos de

Interpretar los cambios que ya

estan transformando el negocio,

explorar sus implicancias y definir
é empezar a mover hoy.

Pal

CEQ, comités ejecutivos, directorios
y equipos de primera linea.

Com

Investigacion especificay una
conversacion guiada por Whalecom
para contrastar perspectivasy
construir acuerdos.

e




CUANDO GENERA VALOR

pliar la mirada

e Revisidon o actualizacion de la e Evolucion del modelo de negocio
estrategia. e Busqueda de nuevas fuentes de

e Inicio de un nuevo ciclo de negocio. crecimiento.

e Transformacion tecnoldgica o e Cambios en el equipo de direccion.
incorporacion de |A. o Offsites y encuentros de equipos

e Cambios en clientes, competidores o directivos.
regulacion.

| Una intervencion independiente o parte de una conversacio
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COMO TRABAJAMOS

over

Vi ele MC

Reconocemos qué esta Exploramos escenarios e ldentificamos
cambiando y revisamos implicancias y priorizamos capacidades necesarias
como lo estamos oportunidades para el y definimos primeras
interpretando. negocio. acciones.
¢Qué esta cam ¢Qué implica ¢ Qué empeze

negocio? hacer?
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El negocio como punto de partida

El foco del encuentro se construye a partir de conversaciones con referentes y del .
analisis de informacion relevante para la organizacion.

Contexto especific Negocio y organizacion
Analisis de industria, clientes y Oportunidades conectadas con
competidores. capacidades criticas.

Lectura de tecnologia, regulaciony Implicancias para liderazgo, cultura
nuevos jugadores. y talento.

Preguntas para contrastar perspectivas Formas de trabajo y decisiones que
revisar supuestos. habilitan las oportunidades.
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QUE SE LLEVA EL EQUIPO

dlra avanzar

Una lectura Capacidac
Acuerdos sobre qué esta cambiandoy Claridad sobre qué necesita
gué significa para el negocio. desarrollar la organizacion para
avanzar.
nidad .
Oportunidad Movimient
Focos elegidos para explorary . . .
orofundizar con el equipo. Primeras decisiones, conversacionesy
experimentos para activar las
Sintesis ejecutiva oportunidades elegidas.
/ devolucion con el e
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FORMATO

Cla para
reccion

Facilitacion senior de Whalecom
Paula Molinari puede sumarse como
facilitadora, provocadora o apertura de
alto impacto, segun el objetivo de la
experiencia

4 ho

Trabajo intensivo
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Participantes

preser

Modalidad del
encuentro
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CHANGE & DEVELOPMENT

S) +54911 216825/

'. clientes@whalecom.com
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