
Anticipación estratégica para equipos de direcciónAnticipación estratégica para equipos de direcciónAnticipación estratégica para equipos de dirección

Interpretar los cambios de hoy para decidir cómo avanzar.

2040 LAB

VER ANTES ELEGIR MEJOR  MOVER AHORA



Los cambios ya están
transformando el negocio
Los cambios ya estánLos cambios ya están
transformando el negociotransformando el negocio
Tecnología, clientes, competidores,
regulación y modelos de negocio están
abriendo nuevas posibilidades.

2040 Lab ayuda a interpretar esos
cambios, explorar sus implicancias y
definir qué empezar a mover hoy.

¿QUÉ NECESITAMOS
EMPEZAR A VER HOY

PARA SEGUIR
SIENDO

RELEVANTES
MAÑANA?

LA OPORTUNIDAD



Un laboratorio de
trabajo para equipos de
dirección

Un laboratorio de
trabajo para equipos de
dirección

Un laboratorio de
trabajo para equipos de
dirección

Interpretar los cambios que ya
están transformando el negocio,
explorar sus implicancias y definir
qué empezar a mover hoy.

QUÉ ES 2040 LAB

Para QuiénPara QuiénPara Quién
CEO, comités ejecutivos, directorios
y equipos de primera línea.

Cómo se trabajaCómo se trabajaCómo se trabaja
Investigación específica y una
conversación guiada por Whalecom
para contrastar perspectivas y
construir acuerdos.



Cuando el negocio necesita ampliar la miradaCuando el negocio necesita ampliar la miradaCuando el negocio necesita ampliar la mirada

Revisión o actualización de la
estrategia.
Inicio de un nuevo ciclo de negocio.
Transformación tecnológica o
incorporación de IA.
Cambios en clientes, competidores o
regulación.

CUÁNDO GENERA VALOR

Evolución del modelo de negocio
Búsqueda de nuevas fuentes de
crecimiento.
Cambios en el equipo de dirección.
Offsites y encuentros de equipos
directivos.

Una intervención independiente o parte de una conversación estratégica más amplia.Una intervención independiente o parte de una conversación estratégica más amplia.Una intervención independiente o parte de una conversación estratégica más amplia.



Ver, elegir y moverVer, elegir y moverVer, elegir y mover

CÓMO TRABAJAMOS

¿Qué está cambiando?¿Qué está cambiando?¿Qué está cambiando?

Reconocemos qué está
cambiando y revisamos
cómo lo estamos
interpretando.

ververver

¿Qué implica para el
negocio?
¿Qué implica para el
negocio?
¿Qué implica para el
negocio?

Exploramos escenarios e
implicancias y priorizamos
oportunidades para el
negocio.

elegirelegirelegir

¿Qué empezamos a
hacer?
¿Qué empezamos a
hacer?
¿Qué empezamos a
hacer?

Identificamos
capacidades necesarias
y definimos primeras
acciones.

movermovermover



El negocio como punto de partidaEl negocio como punto de partidaEl negocio como punto de partida
El foco del encuentro se construye a partir de conversaciones con referentes y del
análisis de información relevante para la organización.

EL DIFERENCIAL WHALECOM

Contexto específicoContexto específicoContexto específico
Análisis de industria, clientes y
competidores.

Lectura de tecnología, regulación y
nuevos jugadores.

Preguntas para contrastar perspectivas
y revisar supuestos.

Negocio y organizaciónNegocio y organizaciónNegocio y organización
Oportunidades conectadas con
capacidades críticas.

Implicancias para liderazgo, cultura
y talento.

Formas de trabajo y decisiones que
habilitan las oportunidades.



Resultados concretos para avanzarResultados concretos para avanzarResultados concretos para avanzar

QUÉ SE LLEVA EL EQUIPO

Acuerdos sobre qué está cambiando y
qué significa para el negocio.

Una lectura compartidaUna lectura compartidaUna lectura compartida

Síntesis ejecutiva y
devolución con el sponsor.
Síntesis ejecutiva y
devolución con el sponsor.
Síntesis ejecutiva y
devolución con el sponsor.

Focos elegidos para explorar y
profundizar con el equipo.

Oportunidades priorizadasOportunidades priorizadasOportunidades priorizadas

Claridad sobre qué necesita
desarrollar la organización para
avanzar.

Capacidades críticasCapacidades críticasCapacidades críticas

Primeras decisiones, conversaciones y
experimentos para activar las
oportunidades elegidas.

Movimientos a 90 díasMovimientos a 90 díasMovimientos a 90 días



Una experiencia para
equipos de dirección
Una experiencia para
equipos de dirección
Una experiencia para
equipos de dirección

FORMATO

4 horas4 horas4 horas
Trabajo intensivo

10–3010–3010–30
Participantes

presencialpresencialpresencial
Modalidad del
encuentro

Facilitación senior de Whalecom
Paula Molinari puede sumarse como
facilitadora, provocadora o apertura de
alto impacto, según el objetivo de la
experiencia

CONVERSEMOS SOBRE QUÉ NECESITA
EMPEZAR A VER HOY TU ORGANIZACIÓN.



clientes@whalecom.com                                                                                                                 +54911 21682571
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